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El aprendizaje, si es emocionalmente divertido
es mucho mds efectivo

La importancia de la

emocion en e

aprendizoje

Una nueva manera de conseguir . '
tus propositos

NUQSﬁ’O mision es Ocompoﬁor a IOS personas y a |CIS empresas a I

conseguir los objeﬁ\/os que se p|cm’reen y, cuanfo mas ambiciosos
mayores serdn los logros.

Lo que nos diferencia es que todos los workshops y formaciones
que impartimos estan basados en dindmicas participativas
utilizando la me’rodo[ogfo mds actual.

El aprendizaje se adquiere de forma mucho més natural.
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Lego® Serious Play®
¢Por qué utilizar LEGO© SERIOUS PLAY©?

La formacién experiencial es el camino mds directo para
consequir tus objetivos.

Es una metodologia muy novedosa y creativa que permite
mejorar el funcionamiento de las empresas y de las
organizaciones porque libera la imaginacion y la creatividad de
las personas genercndo una pr-ofu ndizacidn en la comunicacién.

A través del juego y la verbalizacién de nuestros modelos, sin
darnos cuenta las barreras inconscientes gque manejamos caen y al
caer es mucho mas sencillo gue esa informacién emerja. Es una
informacién inconsciente que nos permite y nos facilita omp|ior esa
percepcion para fomar decisiones mds eficientes.

Es un juege que permite construir, no simplemente modelos sino
que construimos estrategias, construimos relaciones, construimos
visiones. Es lo que realmente hace interesante la metodologia

Normalmente en las reuniones de ’rroboj@ un 20% de las personas
suelen dominar un 80% del tiempo y con LEGO®© SERIOUS
PLAY®© rompemaos esa tendencia geﬂerondo reuniones 100-100,
el 100% del tiempo para el 100% de los participantes.

Cada Workshop gque Diverje disefia es Unico.

La versatilidad de LEGO®© SERIOUS PLAY © encaja bien en
determinadas clp|icczciones como el desarrollo de estrategias, tfeam
buiiding, disefio de produc’ros? organizacion o visién acerca de la
organizacién, efc. Lo importante es que permite odaph}rs-e a la
necesidad e‘specﬁ(ica de cada cliente. Cada taller se disefia para
atender esas necesidades concretas.

¢Qué se visualiza mejor, un plano o una maqueta en 3D?

www.dive rjie.es
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En los modelos generodos por
cada uno de los participantes
emerge la informacién
inconsciente que nos permite
tomar decisiones mds eficientes.

En una fase mds avanzada,
se represenfan las conexiones invisibles
pero existentes con el resto del equipo

para crear la realidad global

del colectivo.

COI‘I |CIS manos se Cred |G I‘QOIECJOCJ
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Coaching

n 2 i " L ¥ & 3 z | o
E| "Executive Cocschmg es un proceso gque persigue como obJehvo prmcrpal el maximo
desarrollo profesional ersonal de la persona gue lo recibe. La principal herramienta en la
P Y P P 9 e P

ges’rién de equipos es la conversacidn.

Utilizamos el Coaching COMO Proceso orientado a tomar conciencia del presenjre y d
caminar hacia el futu ro, |ogrcmc]o en cada paso los retos Y metas deseadas %
proporcionondo experiencias disefiadas a medida para producir cambios extraordinarios Yy
aprendizaje vivencial de mdximo alcance.

Los procesos de Cooching de Diverje van dirigidos a personas con un reto persona| lole
grupos de personas cuyos ob]e’rivos individuales pueden hacer cambiar el resultado del
equipo desarrollando habilidades especificas.

En Diverje estudiamos a fondo cada caso y valoramos la intervencién mdés adecuade.

Al terminar el estudio, acompafiamos a la empresa durante todo el proceso: antes,
durante y después de la intervencién y asi aseguramos el resultado Sptimo.
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W orkshops

Codq workshop es Unico. Para su prep.qrccic')n nos reunimos con el cliente para
comprender sus necesidades y a 'pc:rﬁr de ahi disefiamos ca'que“o que se adecla mejor o
sus necesidades.

Un workshop es una experiencia de trabajo activo
A quién va dirigido
Desde Diverje ayudamos a las empresas, colegios, administracién

y en generol a todas las personas.

:Qué clase de retos se pueden |ogrc1r?

Al unir el Coaching con la metodologia Lego® Serious Play ®
podemos alcanzar cualquier tipo de reto.

¢ Cudnto dura?

Diverje crea los talleres en funcién de la disponibihdcd del cliente y por ello nuestros
talleres pueden durar desde 2-3 horas hasta que cubramos la necesidad del cliente.

¢Hay un nimero minimo de personas?

Nuestra flexibilidad permi’re que los workshop’s sean aptas o p.or’ri'r de 2 personas

aungue recomendqmos grupos minimos de 6—8 persondas.

www.dive rjie.es
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(Por qué es un aprendizaje
mucho mds profundo?

Cuantos mds sentidos se utilizan, mds aumenta la 'p‘robc:bihddd de asimilar la
informacién y provoca que el recuerdo de la expenenckxperdure en e|ﬁenﬁpo.
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asegurar que en el 90% de los : ’ _
reuniones, el 20% de los asistentes \ _. - y.

)

Nuestra experiencia nos permite

acaparan el 80% del tiempo, no
.
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generando la participacidén del resto : ~ ms ) & 7
de asistentes. -\ 8 -« - t \* /
- ; . ir /
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Con nuestra metodologia se asegura
la igual participacién de todos los
asistentes, consiguiendo un mayor
ndmero de soluciones y mucho mads
creativas.

Nuestros talleres son 100%
participativos y divertidos.

iJuguemos!

www.dive rjie.es
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Workshops

|dentidod individual
|dentidad grupal
Autoestima y enriquecimiento persona
Teambuilding
Estrategia empresarial
Divertirse con la emocion
Cooching de equipos
Coaching individual
Generacién de ideas
Valores corporativos
Design thinking
Gestidn del fiempo

Presentaciones eficaces

Y muchos mds

www.dive rjie.es
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